


Embauchez un apprenti !

Les atouts de I'apprentissage

vy~ Faire entrerun jeune en contrat d'apprentissage est une excellente maniére de FORMER
UN SALARIE A SES METHODES, SES PRATIQUES, SA CULTURE D'ENTREPRISE.

v~ Ce processus de transmission lente et progressive des valeurs, méthodes et objectifs de
I'entreprise permet de préparer une éventuelle INTEGRATION du jeune au sein de
I'équipe, en tant que salarié a part entiere, a l'issue de son contrat d’apprentissage.

v L'alternance est un choix de formation révélateur de la maturité et de la motivation du
jeune ; c'est aussi UNE MEILLEURE GARANTIE D’ENGAGEMENT REEL de I'apprenti
dans les missions confiées.

v Si encadrer un jeune demande de l'investissement, en contrepartie sa rémunération
et les charges sont réduites. Au fil du temps, votre apprenti deviendra AUTONOMIE, vous
pourrez COMPLEXIFIER SES MISSIONS et I'amener & prendre des RESPONSABILITES.
Il pourrait méme vous remplacer ponctuellement en cas d’absence !

v~ Lapprentitravaille en fonction de vos besoins. Il n'a donc pas de sujet de stage a trouver
mais IL PARTICIPE A PART ENTIERE AUX DIFFERENTES ACTIVITES qui rythment la vie
de votre structure.

v L'apprenti ELARGIT VOTRE RESEAU PROFESSIONNEL, en cétoyant leurs camarades,
qui sont généralement dans des organismes variés, en rencontrant nos partenaires, et
grace aux formateurs et intervenants professionnels de la formation (garde du littoral,
écologue, chargé de mission éducation a I'environnement, cartographe, expert en bota-
nique, zoologie, etc.).

Les structures d’accueil

d’un apprenti en BTS GPN

LE SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL ET D'ETAT

départements, communautés de communes, communes, établissements publics, syndicats

mixtes de riviéres, de bassin versant, parcs nationaux et régionaux, ONF...

LE SECTEUR ASSOCIATIF

associations de protection de la nature, d'insertion, CPIE, association d’éducation a |'environne-
ment, fédérations de chasse, de péche, de défense contre les ravageurs...

LE SECTEUR PRIVE

entreprises spécialisées dans le génie écologique, les bureaux d'études, le tourisme nature, les
exploitants agricoles qui ont des projets agroécologiques, les entreprises d'aménagement du
territoire , voire les carrieres, etc.



I’élaboration de la fiche de poste

Les missions de I’apprenti

Les différentes activités ou taches que vous pouvez confier a I'apprenti, en relation avec le dipléme visé , incluent :

* Opérations de préservation, entretien, aménagement et réhabilitation des milieux
(zones littorales, zones humides, rivieres, ripisylves, Natura 2000, etc.)

* Travaux de restauration (débroussaillement, reconnections hydrologiques, disposi-
tif anti-érosion...) et de réintroduction de populations

* Travaux d'entretien de milieu (fauche, paturage...), de contréle de populations
TRAVAUX o . . ) , Al T
(piégeage), de veille technique (réglages de vannes, tournées de contréle d'état
SUR LES MILIEUX des équipements...)
ET LES ESPECES * Réalisation ou entretien de sentiers, ouvrages et mobiliers extérieurs

* Contrdle et lutte contre les espéces invasives
*  Gestion cynégétique et piscicole
* Gestion éco-pastorale et soins aux troupeaux (pose de cléture, prophylaxie, ...)

GESTION DES * Travaux forestiers et protection contre les feux de foréts
RISQUES NATURELS * Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
ET LUTTE CONTRE LES * Gestion des zones cétieres et ouvrages de protection du littoral

POLLUTIONS

* Inventaires, diagnostic, études d'impact (écologiques, environnementausx,
socio-économiques)

e * Traitement des informations
ET SUIVIS * Mise a jour des bases de données et outils cartographiques
. * Constitution de fonds documentaires
ECOLOGIQUES *  Suivi technique et évaluation de programmes de gestion ou de valorisation
* Concertation et coordination des acteurs, des usagers et des usages
* Animation de projet et médiation territoriale
* Rédaction de documents administratifs (conventions, cahiers des charges,
GESTION appels d'offre) et financiers (devis, factures, budgets)
* Suivi administratif et technique des dossiers
* Evaluation du plan de gestion
*  Appui développement durable (gestion différenciée, recyclage des déchets,
énergie renouvelable, etc.)
APPUI TECHNIQUE *  Appui Biodiversité pour les zones agricoles et rurales (Haies, bandes

ET CONSEIL enherbées, mares, cours d'eau, arbres ou bosquets)

* Appui pour la mise en ceuvre de la trame verte et bleue sur les territoires
urbains et semi-urbains

SENSIBILISATION Conception d'outils pédagogiques
ET EDUCATION *  Animation, éducation, interprétation nature

A L'ENVIRONNEMENT * Animation et accueil collectif de mineurs

*

* Valorisation du patrimoine naturel et touristique (information du public,
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création ou entretien de sentier, signalétique, etc.)

PROMOTION * Prospection ou promotion de la structure ou de ses actions

ET COMMUNICATION : Commercialisation des produits, de prestation ou de services



Le contenu pédagogique

de la formation

Le BTS GPN vise a préparer des futurs professionnels aux postes de :
+  technicien de gestion des écosystémes/ technicien garde / technicien naturaliste

+ Médiateur scientifique / animateur / guide nature

L'apprenti est formé a la conduite de projet de gestion du territoire ou de valorisation.

Il apprend a utiliser des outils de détermination et a réaliser des inventaires pour établir un
état des lieux. Il contréle les travaux de génie écologique et I'application des mesures ERC sur
un chantier. Il concoit des scénario d'animation et met en pratique les techniques d'animation
ciblées par public.

La formation porte également sur les volets administratifs et financiers d'un projet, sur les dé-
marches de concertation avec les différents acteurs du territoire. La gestion des projets de
gestion, de valorisation et de préservation de la nature est appréhendée de facon compléte

sous les angles techniques, juridiques, économiques et humains.

LA PROGRESSION PEDAGOGIQUE

L'organisation de la formation est le fruit d’'un enquéte de terrain menée aupres d’acteurs de
terrain. A partir du référentiel national, nous avons co-construit le contenu des modules avec
des professionnels (bureaux d'étude, associations, gestionnaires d'espaces naturels )

La premiére semaine de la formation est organisée comme un
MODULE DE REMISE A NIVEAU, avec:

e Présentation de la formation et du centre et de |'établissement

présentation et intervention des partenaires

journée d'intégration (1 jour) - visite de sites patrimoniaux du territoire
Cours de Sauveteur Secouriste du Travail (2 jours)

Présentation courte du champ professionnel de la filiere

» Notions de base et vocabulaire scientifique et technique
La Tere année est consacrée a I'acquisition de connaissances fondamentales et de techniques
professionnelles. La 2e année vise I'application de ces techniques a travers la conduite de pro-
jets, en partenariat avec des acteurs professionnels du territoire.

LES MODULES PROFESSIONNELS

CHANTIER DE CHANTIERS EN MILIEUX NATURELS

EXPERTISES NATURALISTES & CARTOGRAPHIE (QGIS)

MEDIATION SCIENTIFIQUE, ANIMATION & EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT
CONCERTATION & DIALOGUE TERRITORIAL

CONDUITE DE PROJET DE CONSERVATION & VALORISATION DE LA NATURE



L’organisation

de l'alternance

La formation est organisée de maniére a concilier aux mieux les contraintes pédagogiques et
administratives (CCF, saisie des notes, examen terminal...) et la logique du travail dans le do-
maine de la protection de la nature (réalisation des opérations de génie écologique en hiver,

période d'inventaire naturaliste au printemps, animation nature en période touristique, etc.)

vy’ Le calendrier de I'alternance de I’'année vous est communiqué a I’avance.
Les périodes d'alternance sont concues pour favoriser la progression des apprenti-e-s

v 20 semaines de cours complétes au centre de formation de Hyéres
v Des semaines de formation complétes (soit 35h/semaine)

v Les autres semaines se déroulent dans la structure d'apprentissage,

y compris les vacances scolaires.

L’ACCOMPAGNEMENT DE L'APPRENTI

v Les RDV de suivi en entreprise par un formateur référent ainsi que le livret profession-
nel d’apprentissage et la réunion annuelle de tous les maitres d’apprentissage entretien-
nent un lien étroit entre activités en entreprise et activités au centre de formation.
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