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i i . CONTRAT DE VIE SCOLAIRE
‘/ LYCEE HYERES REGLEMENT INTERIEUR DE L'EPLEFPA AGRICAMPUS VAR — S ite de Hy@res
Agrl Ca m p us approuvé par le Conseil d’Administratida 15 juin 2001
VAR derniére mise a jour : conseil d’adminisicat du 04 mai 2026

Le reglement intérieur régle les rapports entrpdesonnels, les éleves, les étudiants, les appretnties stagiaires adultes de 'ensemble de LE.P.
(Etablissement Public Local) qui comporte, outre Ligcée, le Centre de Formation Professionnelle padultes, I'Unité de Formation par
I'Apprentissage et 'Exploitation.

Le réglement intérieur ne se limite pas a des pigsEns et a des interdits. Il doit responsabilides Apprenants et fixer le cadre d'un bon
fonctionnement de létablissement. Il ne se do# da tout préciser, car il serait trop lourd. Poaia des notes de service spécifiques complétent le
reglement et prennent un caractére réglementaite yn objet précis et (ou) pour une durée déte¥ein

Considéré comme « en apprentissage » pour lessédtyeunes apprentis, le sens des responsakiité&sipposé acquis pour les étudiants et les stgyia
adultes. On attend donc a tout moment de ces demie attitude et un comportement « adultes poresbles ».

TITRE 1 — DISPOSITIONS COMMUNES : DROITS ET OBLIGAT IONS

Atticle 1 — Exercice des droits et obligations :
L'exercice des droits et obligations des élevesdiants et apprentis est inséparable de la finadiicative de létablissement et ne prend songees
fonction de celle-ci.

La mise en ceuvre de ces droits et obligations oegexercer que dans le respect des principesafoadtaux du service public et en particulier ceaix d
laicité, de pluralisme et de neutralité, d’égadieétraitement et de gratuité.

Article 2 — Contenu des droits et obligations :

Les éléves, étudiants, stagiaires et apprentisficé@mé :

- de la liberté d’'information, de la liberté de réamit de la liberté d’expression dans le respeqtahalisme et du principe de neutralité,

- des garanties de protection contre toute agrep$igsique ou morale et du devoir qui en découle phacun de n'user d’aucune violence,
- de la prise en charge par eux-mémes de la respibtésdb certaines de leurs activités.

Ils ont obligation :

- de tolérance et de respect d'autrui dans sa peadittnet dans ses convictions,

- du respect du patrimoine commun qui est mis adesposition

- de respect et de courtoisie dans leurs relatiengrai.

Article 3 — Attitudes et comporte ment — laicité :

Les régles de la vie collective reposent sur lameaissance de la personne humaine et du caraadériluel dans le cadre de rapports communs au sei
de cette collectivité. Elles impliquent en partieulle respect des convictions philosophiques.tipoés et religieuses de chacun sans distinctiorigihe
sociale ou ethnique dans le cadre de la loi et dahs d’'une véritable laicité.

Ainsi il est rappelé que le racisme ne sauraittétéré dans I'établissement. Tout acte, proposjpmotement & tendance raciste sera sanctionné.

Sont également interdits les afttitudes provocatrites manquements aux obligations d'assiduitéeeséturité, les comportements susceptibles de
constituer des pressions sur d’autres éleves aliadits, de perturber le déroulement des activitédeotroubler ordre dans I'établissement. Uneugen
vestimentaire correcte et adaptée au travail seodsit de rigueuAucune tenue provocante ne sera tolérée.

Conformément aux dispositions de larticle L.141-B8u code de léducation, le port de signes otedees par lesquels les éleves, les apprentissou le
stagiaires manifestent ostensiblement une appaxtenzligieuse est interdit.

Lorsqu'un éleve méconnait l'interdiction poséalinéa précédent, le chef d'établissement orgamskalogue avec cet éleve avant I'engagementude to
poursuite disciplinaire.
Ce dialogue n'est pas une négociation et ne sgustfter de dérogation a la loi.

Atticle 4 - Assiduité des éleves, étudiants, apentis et stagiaires :

Dans toutes les classes (secondaires ou B. Td&h3, toutes les formations (apprenties ou aduitssjomportements fantaisistes en matiére d’agéidui
(absentéisme sélectif ou excessif, retards sysigumatetc...) donneront lieu a des sanctions poualiert jusqu'a I'interdiction du redoublement ou a
'exclusion définitive.

Article 5 — Role des déléqués des éleves, étudigistiagiaires et apprentis :

Les éleves ou étudiants, les apprentis et lesexlsdint représentés aupres de la direction, adpréed ministration au sens large et auprés desedisret
commissions (conseil de classe, conseil intérisamseil d’administration, conseil des déléguéssedde I'Association Sportive et Culturelle) pauls
délégués élus.

Le role essentiel des délégués est d'assurerdalaiion de I'information dans les deux sens :iinfer la direction, les enseignants, les formatdarsje
scolaire ou les conseils des demandes ou propasities éleves, étudiants, apprentis ou stagiais leur communiquer les réponses et informations
diverses regues.

Les délégués ne sont pas investis d’'une fonctiantdtité sur leurs camarades mais sont leurs ppaeles.

Article 6 — Droits et obligations des délégués :

Dans les démarches qu'ils entreprennent pour reptésleur groupe (et uniquement dans ce cadejiéiggués disposent de limmunité normalement
accordée aux porte- paroles. Cela suppose, sarr@ef qu'ils ttmoignent a leurs interlocuteurs enme respect que celui qui leur est accordé, etesur
fond, que les démarches entreprises soient confoameeglement.

Les délégués des éleves et des étudiants dubgegdicient d’une formation assurée par le Lycée.

Pour gu'ils soient en mesure d’exercer normalenieumt mission, 'administration s’engage a leur petine 'acces a linformation nécessaire et aux
moyens de diffusion de cette information.

2



Article 7 — Droit d’Association :

Le droit d’Association est reconnu, selon les texthe droit commun (associations déclarées confoeméenla loi du ler juillet 1901).

Toute association autorisée par le Conseil d’Adshiation de I'établissement, aprés dép6t d’uneedes statuts aupres du Directeur de 'EPLEFPA,
peut fonctionner a flintérieur de Etablissemeats réserve que, dans un souci de transparero@eétion de I'Etablissement soit régulierementuen
informée du programme de son activité (compte-rehdctivité — compte-rendu financier, compositiantwlireau).

Leur objet et leur activité doivent étre compatibdevec les principes du service public d’enseigméntelles ne peuvent avoir un objet ou une actiféé
caractere politique ou religieux. En cas de mancuenpersistant, le Directeur de 'EPLEFPA saisitClenseil d’Administration, qui peut retirer
autorisation, aprés avis du Conseil des délédasstleves.

Article 8 — Droit de publication :

Le droit de publication a I'intérieur de I'Etablessent et le droit d’affichage (sur des panneauxysé@ cet effet) ne peuvent pas étre anonymes tout
publication doit étre signée.
La responsabilité personnelle des rédacteurs gstgée pour tous leurs écrits quels qu’ils soient.

Le Directeur de 'EPLEFPA peut suspendre ou interda diffusion dans I'établissement des contenus pgésentent un caractére injurieux ou
diffamatoire, ou qui portent une atteinte gravelauit d'autrui ou a fordre public. Le Conseil d'Aunistration en est informé.

La charte informatique signée par tous les usggeérxsse les engagements et les responsabilitggoéeies des usagers et de I'établissement daadrie ¢
de publications numériques (blogs ou autres —antitle 14)

Article 9 — Cas de gréve :

Le principe fondateur du contrat de vie scolairerd@glement intérieur de I'Etablissement reste &eet des convictions et des choix de chacun, dans
mesure ou ils ne nuisent pas aux autres. Ce peigcpégalement appliqué en cas de gréve : lessedoivent respecter le choix des non- grévistes
réciproquement.

En ce qui concerne le Lycée, chaque fois que da@®Ine sont pas en situation réguliere du fali¢ departicipation a la gréve, des avis d’absesoes
envoyés aux familles pour les informer que, dansase la responsabilité du Lycée et de I'Etat neatétre engagée s'il arrivait un accident.



TITRE Il - DISPOSITION COMMUNES - REGIMES — RESPONS ABILITE

Article 10 — Régimes :

Suivant le choix des familles, les éleves et éntdigeuvent étre soumis aux régimes ci-apres :
- externat,

- demi-pension,

- internat- externé,

- internat.

Les stagiaires et les apprentis peuvent bénéfigerservices de restauration. lls peuvent égaledenhébergés dans la limite des chambres disiesnib
au CFPPA.

Les repas des éleves et étudiants sont réglédrinmstre ». lls ne peuvent en aucun cas étrésgmlr les éléves ou étudiants a l'unité (« aetiok ni
«a la semaine».

Enrevanche les stagiaires adultes et les persopagént leurs repas a I'unité (« au ticket »Jegfapprentis «a la semaine».

Article 11— Assurances Responsabilité Civile :

Tous les usagers de I'établissement (éleves, étigliapprentis ou stagiaires adultes) doivent asmiscrit une assurance en responsabilité civile jes
dommages qu’ils pourraient involontairement occarsr aux autres usagers ou a I'établissementolsedt produire l'attestation d’assurance deés leur
inscription au cycle de formation.

Article 12 — Dégats matériels :

Le maintien en bon état des locaux et matérielsl&8aire de tous. Les éleves, étudiants, staggaiet apprentis doivent en particulier respecter
'ordonnancement du mobilier, établi en accord descservices de surveillance et l'intendance.

Chaque éleve, étudiant, apprenti ou stagiaire @adadt responsable du matériel mis a sa dispositionhambre en début d’année scolaire. Toute
dégradation de ce matériel sera a la charge dériissé.

Article 13 - Reglement d'infirmerie :

En début d’année scolaire, le réeglement d’infirmexst porté a la connaissance des personnels esalgsrs de 'Etablissement.

Atrticle 14 - Réglement du Centre de Ressources :

Le Centre de Ressources et de Documentation (L@ERBPA, UFA) chargé de gérer 'ensemble des doctametrmoyens pédagogiques (bibliotheque,
médiatheque, informatique et moyens audiovisusisgleté d'un reglement intérieur (figurant en am)eapplicable a l'ensemble des usagers du Centre
de Ressources.

Une commission C.D.R. analyse périodiquement laain et le fonctionnement du CDR. Elle fait paet ses propositions aux conseils des centres
constitutifs de I'établissement.

Les utilisateurs du centre de ressources quienlisios équipements informatiques doivent s'engagespecter la « charte informatique » qui précise
leurs droits, leurs devoirs et leurs responsabilité

Article 15 - Réglement du restaurant :

Les apprenants doivent réserver leur déjeuner widispositif numérique de réservation préalablefeation « Turboself » ou tout autre application
mise en place par le Legta). Les modalités prasigigeréservation des déjeuner : délais de résenyatbnditions de modification ou d'annulationes |
regles d’organisation du service sont fixées palirecteur de I'établissement.

L'acces au restaurant scolaire n'est autorisé gupresentation du badge magnétique ou applicatitoself.

Le passage des éleves, étudiants, apprentis ehistagadultes (apprenants) au restaurant scadeirtait dans l'ordre de passage défini a lannexe :
« Horaires » (éleves, étudiants et apprentis arplartl1H30, stagiaires adultes a partir de 12H30sgu’'a 13H00).

- Les repas des éléves, étudiants, apprentis easesgsont pris dans la grande salle a manger.

- Les repas des personnels sont pris dans la pallidgedsmanger.

L'acces des salles du restaurant scolaire estw&sespectivement aux seuls apprenants et persocoasommant le repas préparé par le lycée (sauf
PAI).

Les plateaux et les couverts doivent étre dépasédin de repas dans les casiers de desserte dédigs e respect du tri sélectif.

Article 16 — Hygiéne et propreté dans les chambres

Le balayage des chambres est effectué par leumpants. Il doit étre fait régulierement.
La literie (draps et taies, serviettes...) doit &ree réguliérement.

L'utilisation d’'une alese pour protéger les matelasobligatoire.

On ne doit pas stocker de nourriture ni de derpéeissables dans les chambres.

Les animaux de compagnie sont interdits dans lembtes.



Article 17 — Produits inte rdits, controles :

En application du décret 2006-1386 du 15/11/2008stiformellement interdit de fumer dans toutaltdisse ment.

Il est interdit d’introduire et/ou de consommerahnnabidiol (CBD) au sein de 'EPL et dans le catiresorties et voyages pédagogiques. Au méme titre
que falcool, cette interdiction a pour objectiféditer tout risque de mise en danger d’apprenauntfad de somnolence ou d'une atténuation de la

vigilance suite & la consommation de ce produitleses dérivés. Cette interdiction vise égalemgméegenir les incitations a la consommation de CBD

et par conséquent, prévenir les incitations a fesoenmation de stupéfiants.

Cette interdiction s’applique a fensemble des penes qui s’y trouvent (éléves, apprentis et adyltu’elles soient usagers, visiteurs ou persen@el
lensemble des espaces couverts ou non couvetisnsemble des centres (Lycée, CFPPA, ApprentissBgeloitation). Elle s'étend a l'usage de la
cigarette électronique. Afin d’éviter son usagesdinternat, les internes ne sont pas autoridésteoduire dans les chambres.

Elle s'applique également aux véhicules statiomtas I'établissement qui ne peuvent devenir dessde non droit.
L'introduction et la circulation de substances plbéhs, usage de boissons alcoolisées sont itgsrdi

Le Directeur (ou son représentant) est investicuvpir de police a l'intérieur de I'Etablissemelbur des raisons touchant a I'hygiene et a la gécur
des personnes, il est autorisé a visiter en présdeg éléves, apprentis ou stagiaires concermnierwu des armoires, des casiers et des chambres.

Article 18 — Reglement de Sécurité :

Le réglement de sécurité de I'Etablissement appFqar la Commission Hygiéne et Sécurité de Esaklnent est porté & la connaissance des éléves,
étudiants, apprentis, stagiaires et des persodagis la semaine de la rentrée scolaire par lecgervivie scolaire » ou par le service administrdeif
chaque centre.

Parmi les directives du réeglement de sécurité,at@ en particulier que :

- llest interdit de fumer dans tout établisseen

- L'usage des radiateurs, fers a repasser, réclestidisterdit dans les chambres,

- L'utilisation des blouses nylon ou matiéres sainés est interdite dans les laboratoires, atediecsiisines,

- Les éleves, étudiants, stagiaires et apprentidonent accéder aux ateliers, salles de travaatiques et laboratoires, exploitation (notammest le
serres) ni utiliser les machines agricoles s'ismet pas accompagnés d’un enseignant ou d’un feumd&n cas d'orage les serres doivent étre éeacué
- lutilisation d'enceintes musicales (type Blugkpa..) est interdite dans létablissement du fes gollutions sonores qu'elles occasionnent. Léxcho
d'écouter une musique est une liberté individuélilisation d'écouteurs personnels est nécesgmiur I'exercer.

Article 19 — Code de la route :

Le code de la route s’applique a l'intérieur dedidissement :

- a lintérieur de I'établissement la vitesse d&tite en toutes circonstances adaptée a la situettiarla prudence nécessaire. Elle est dans teusate
limitée & 20 km/h

- le stationnement des éléves, stagiaires et apprempeut se faire que sur le parking du restiaura

- le stationnement des personnels peut se fairle parking des serres.

- le stationnement des cycles et des motos sdda# les garages a vélos.

- lorsque les deux parkings sont pleins, le staboment des voitures quelles quelles soient sern@égessairement a I'extérieur de létablissement,
notamment sur le parking public du Pyanet.

- la direction se réserve le droit de déplacerédscules qui géneraient.

- le Lycée ne peut, en aucun cas, étre tenu psporsable des vols ou dégats commis sur les véhicul

Article 20 — Responsabilité des personnels :

Les enseignants, les formateurs et les personi@sahtion et de surveillance sont responsableledsemble des apprenants gu'ils ont officiellement
en charge pendant le temps ou ils sont de se&idexception de ceux dont ils ont signalé expdimient labsence au service « vie scolaire» pour le
lycée, ou a 'administration des centres pour &gres, a partir des cahiers ou des fiches d’appel.



TITRE lll - REGLES SPECIFIQUES AU LYCEE

LEGTA - Sous titre 1 : Vie scolaire

Atticle 21 - Organigramme de I'Etablissement :

L'organigramme du Lycée Hyéres Agricampus (L. ETGA.) définissant les fonctions des servicesiést personnels rattachés a ces services) esgporté
la connaissance de tous les membres de la comnéuédutative (personnels — usagers...).

L'emploi du temps propre & chaque service et ausgreels de ces services est établi en fonctiordgdois du temps journaliers et hebdomadaires des
éleves ainsi que des horaires de l'internat.

Article 22 — Horaires de I'Etablissement — visites- téléphone :

Le Lycée est ouvert aux éleves, étudiants du I0A#iIB0 au vendredi 18HO00. Tous les usagers doiveitteq I'établissement le vendredi soir. L’horaire
de I'Etablissement figure en annexe.

Aucune communication téléphonique ne peut étreliétdirectement par le lycée avec un éleve ou &mtdEn cas d’'urgence cependant, le service « vie
scolaire » peut transmettre un message.

Les téléphones portables sont autorisés mais iledbétre éteints pendant les études et les searerseignement, ainsi que de 22H a 7H0O.

Les enseignants peuvent demander aux éleves deeldpar téléphone portable éteint, dans les sasgatévues a cet effet, en entrant dans la salle de
cours.

Article 23 — Assiduité :

Tout éleve ou étudiant inscrit dans létablissemesit tenu de suivre la totalité des activités dispes (cours, séances E. P. S., visites, travaux
pluridisciplinaires, travaux pratiques ou obselagidirigées, voyages d’étude, stages) qui foritgpatégrante de la scolarité et est tenu d’acdorgs
taches qui en résultent.

Les éleves dispensés d’activité physique ne sandjspensés des cours d’'E. P. S. ou des cours éedffvent s’y présenter.

Toute absence doit étre signalée sans délai aicsele la Vie Scolaire par le responsable [égdEdé&ve ou étudiant.

Le justificatif d’absence est remis au serviceal®ie Scolaire au plus tard le jour de la rentrédyaée de I'éleve ou de I'étudiant.

Le nombre de demi-journées d’absences est porté sutletin trimestriel.

L'absentéisme excessif, compris en stage en entreprisesera sanctionné. Il est passible du Conseil deifline qui pourra prononcer des sanctions

allant jusqu'a l'interdiction de redoubler, lexxi@n définitive ou la radiation de examen.

Article 24 — Absences justifi€es — absences nontjtiges :

Certaines absences peuvent étre justifiées siftoaties éléments justificatifs sont produits ddes délais acceptables. D'autres absences ne asnt p
justifiées, soit que le motif n'est pas recevabildie méme, soit que les éléments justificatifsoet pas produits a temps.

Les motifs éventuellement recevables et qui soptéagés, pour justifier une absence sont les stev@iste limitative) :

- raisons médicales, sous réserve de produire uficgrmédical au plus tard le jour ou léleve ctilidiant rentre en cours,

- en cas de force majeure (raison grave, convoc&tbh en ce cas, il convient toujours de justifiebsence en produisant le justificatif officiel :
convocation, avis de déces, etc.

- raison pédagogique quidoit toujours étre apprémiéalablement par la Direction (C.P.E.).

D'une fagon générale, toute absence prévisiblecgrammée (convocation, rendez-vous etc.) doieféabjet d’'une demande d’autorisation préalable,
minimum 24h avant aupres du service de la vie #eolBans la mesure du possible ces rendez-vowsuodtre pris le mercredi apres-midi.

Cette autorisation d’absence exige en outre laymtémh du justificatif (convocation ...)

Les absences prévisibles et qui ne font pas I'abjeie autorisation préalable sont dans tous lsscoasidérées comme absences non excusées quels
guen soient les motifs.

Conformément aux arrétés de création des diplolmeadiation & 'examen pourra étre demandée aardi=P0% d’absences, qu’'elles soient justifiées ou
injustifiées, par rapport & I'horaire total pré\ar pe référentiel de formation.

Article 25 — Retards :

Les éléves ou étudiants en retard doivent pasdarvde scolaire afin d’obtenir un billet de rentrdans la séquence pédagogique. Les abus sont
sanctionnés. Au-dela de quinze minutes de retaédyé ne sera plus accepté en cours et devrandeeren salle de permanence apres étre passéea la v
scolaire.

Article 26 — Droit de quitter I'Etablissement sansautorisation particuliére :

- Les externes peuvent quitter le Lycée apres leiglecaurs de chaque demi-journée.
- Les demi-pensionnaires peuvent quitter le Lycéésafar dernier cours de la journée.
- Les internes peuvent quitter le Lycée le vendrpdds le dernier cours ou d’une fagon générale dpr@srnier cours de la semaine.



Article 27 — Droit de sortie libre :

Les éleves majeurs et les éléves mineurs autqraéieurs parents (autorisation donnée sur le epdsirentrée) peuvent sortir :

- tous les jours pendant la pause méridienne, de @@ &13 H 25

- le mercredide 12 H00 a 18 H 45

- pendant les permanences régulieres et en cas mtebdenseignants

Dans ce dernier cas, cette autorisation pourraétée, par les CPE, en cas de manque de traveé gwobléme de comportement.

Article 28 — Cas particuliers du mercredi :

Le mercredi aprés-midide 12 H 00 & 18 H 45, léged peuvent :

- sortir librement (éleves majeurs — éleves minautsrisés par leurs responsables légaux,

- se consacrer a des activités techniques, spsineulturelles,

- se documenter, travailler au Centre de Ressources

-de 13 H30 a 17 H 30 travailler en étude, faés dontroles de remplacement ou faire leurs coasign

- aprés autorisation préalable du service de laaadaire, les éleves peuvent quitter le Lycéedecredi a 12 H jusqu'au jeudi 08 H 00.

Dans le cadre de la sortie libre et hors du pérengu Lycée, les éleves ne sont plus sous la reapdité du Lycée.
Ilen est de méme des éléves qui, en quittantdéd.gans autorisation, se placent en dehors demeagt intérieur.

Article 29 — Infirmerie - éducation a la santé :

En dehors des heures de récréation, les élevesuvent aller a l'infirmerie qu’aprés étre passésignaler au Service de la Vie Scolaire.

Des personnes extérieures a létablissement (mgslgesychologues...) ou des structures ou assocsadigiéées par le conseil d'administration peuvent
étre sollicitées par I'établissement pour intervet@ins le cadre de I'éducation a la santé. Leseélémajeurs ou mineurs peuvent bénéficier de leurs
interventions individuellement ou en groupe.

Article 30 — Régimes, changements de régimes, rdttition des places a linternat :

Sauf urgence justifiée, les changements de régimdsnt en fin de trimestre pour le trimestre soiva

En raison du nombre limité de places a linterfiatfribution des places se fait en fonction deoignement du domicile familial. La réinscription a
linternat d'une année sur l'autre n'est pas auttigue et obéit aux mémes priorités.

Les éleves qui choisissent de quitter I'internateors d’année ne seront pas prioritaires pour@imscription a I'internat 'année suivante, passpdjue
les éleéves redoublants.

Article 31 — Frais_de pension :

Les prix de pension sont fixés en application deités ministériels et des décisions du consed mifaistration.

Le montant de la pension remis aux éléves ou attgjidoit &tre réglé dés réception de l'avis auilfas.

Tout trimestre commencé est d. Toutefois, pouabsences justifiées supérieures a 15 jours, unseed’ordre peut étre accordée sur demande écrite
de la famille.

Article 32— Engagement des familles :

Les familles des éléves, étudiants, stagiairepmieatis doivent souscrire chaque année avantieégescolaire, un engagement écrit pour le paieden
la pension, les frais de scolarité et les dégaténieéds commis par I'éleve ou I'étudiant.

Article 33— Assurances :

En complément de la Mutualité Sociale Agricole quiuvre automatiquement au nom de I'Etat, les actédeorporels survenus aux éléves pendant la
scolarité, les parents doivent contracter obligatoent une assurance scolaire et extra- scolairer@nt les dommages causés a autrui (responsabilité
civile). Il est également recommandé de contrasterassurance individuelle accident.

A larentrée scolaire, tout étudiant doit s'inseidiu régime sécurité sociale « Etudiant » (ficteahatriculation, paiement de la cotisation).
Le Lycée ne peut en aucun cas étre tenu pour reaptendes objets personnels perdus ou volés.

Article 34 — Manuels scolaires :

Dans le cadre de la gratuité des manuels scolaires en place par le Conseil Régional, chaque @eviycée est responsable des ouvrages mis a sa
disposition et qui restent la propriété de I'Etafdiment. Il doit restituer ces manuels avant ladén'année scolaire. Tout ouvrage détérioré ou non
restitué, sera facturé aux familles selon un barfenfieitaire correspondant au prix moyen de remgriaent (valeur a neuf).

Sous titre 2 : Fonctionnement pédagogique du Lycée

Article 35 — Calendrier pédagogigue :

Un calendrier pédagogique prévisionnel faisant motant état des périodes de congés scolaires, algsssties voyages d'études, des conseils de classe,
des examens, des rencontres parents- professeurgtale en début d’année scolaire, soumis pous aui Conseil Intérieur du Lycée et porté a la
connaissance des membres de la communauté éduypetigeennels, éleves, étudiants, parents...).

Article 36 — Emploi du temps Classes — Enseignants

L'emploi du temps Classes- Enseignants est porteqia d'affichage a la connaissance de tous lesimnes de la communauté éducative.

Il ne peut étre modifié que par la Direction du égc

Il est systématiquement tenu a jour en mettaniveleéce toutes modifications passageres (abseseseignant, remplacement effectué, classe en stage,
événement ponctuel...).



Article 37 — Cahier de texte et dappel :

Chaque enseignant est tenu de remplir régulierefeecthier de texte sous forme électronique etetimaer pour chacune de ses classes, toutes les
activités pédagogiques (cours, contrdles, visiesférences ...).

Ce cahier est consultable quotidiennement, paréiewe, étudiant ou parent, tout enseignant, tersgnnel de 'équipe d'éducation et par la Directio

Les enseignants font lappel a chaque début descour

Les justificatifs d'absence sont a fournir a la s@laire au plus t6t s'il s’agit d'une absencegoaanmée ; au retour de éléve si l'absence n'ast p
programmeée.

Article 38 — Calendriers des controles pédagogiques

Pour chaque classe est établi un calendrier poéwisi des contréles formatifs qui a valeur de atrémtre les éléves ou étudiants de la classe, les
enseignants de I'équipe pédagogique et la direciioiétablissement.

De plus pour les classes en contrdle continu enscdel formation, le calendrier prévisionnel destcdes certificatifs est un contrat entre les éeoe
étudiants de la classe, les enseignants de I'égéigagogique, la direction du lycée et le jury’dgamen.

Ces calendriers n'excluent pas la possibilité dardtes supplémentaires pour raison pédagogique.

Atrticle 39 — Absences lors de controles pédagogicsie

En cas d’absence non justifiée & un contrdle, W&&u I'étudiant se voit attribuer la note de O&2€e contrdle.

Si l'absence est justifiée (voir article 23 poud&inition de ce terme) :

- pour un contréle formatif, la mention « Abserfigeire sur le relevé de notes ;

- pour un contrdle certificatif, une épreuve depéamement est passée dans de brefs délais sur defuatifiée de I'éleve et acceptée par la Direttio

Attention :

1) En application de la circulaire DGER/POFEGTP/N2@D82 du 29 mars 2004e justificatif de I'absence accompagné de la demda de
passage d'une épreuve de remplacement doit arriveiu plus tard trois jours ouvrables aprés le déroulenent de I'épreuve.

2) Les motifs recevables pour justifier une absence dépreuves certificatives (qui comptent doncrpiiexamen final)se limitent aux raisons
médicales certifiées et aux événements graves epidvisibles.

Atticle 40 — Stages :

La recherche du stage incombe a léléve ou lénidid’entreprise d'accueil doit correspondre a ilalfté pédagogique du stage. Le lycée refusera
d’'agréer les stages qui ne correspondent pasexamaitlition.

Les dates des stages doivent étre conformes andcielepédagogique approuvé par le Conseil d’Adshiation. Les stages peuvent se dérouler pendant
les vacances scolaires.

Les conditions du stage sont définies dans la auinmetripartite établissement- entreprise- famiftlendant le stage I'apprenant reste éleve du Iyeée

doit se soumettre au reglement intérieur de | enise.

L'absence de réalisation du stage obligatoire éqia une démission.

Article 41 — Enseignements facultatifs

Les éleves ne peuvent quitter en cours d’annéaisedés matieres facultatives (langues vivantéamment) auxquelles ils se sont inscrits a la éentr

Article 42 — Organisation de manifestations :

Dans le cadre de I'établissement, il est possimigdniser des manifestations d’ordre techniqudagégique, culturel ou sportif, d’initiation indduelle
ou collective apres accord du chef d’établissement.

Atrticle 43 — Orientation éléves- étudiants :

Sous lautorité de la Direction de ['Etablissemelgnsemble des membres de la communauté pédagogiguicipe a la démarche d'orientation
(poursuite d'études, recherche d’emploi...) des &l@ieétudiants.

De par leur fonction sont plus particuliéerementéiessés : les Conseillers Principaux d'Educaties, Professeurs principaux, les professeurs
documentalistes et les professeurs de I'Etablisseme

Article 44 — Voyages d'études — sorties et visites

Sauf en cas d’instruction contraire communiquééajablement aux familles et aux éleves, le préssgiement intérieur s'applique également lors des
sorties et des voyages d’'études.

Sauf instruction différente donnée par le Provisdauresponsabilité des éleves en sortie ou engeogat confiée a I'enseignant ou au formateurus pl
ancien dans le grade le plus élevé. Par référeteeigculaire n° 2006 du 29/11/1999, il est lerémgntant du Proviseur et a ce titre, il est inwees
prérogatives les plus larges. Les éleves et lelatts sont tenus de respecter ses directives.

Article 45: Charte d'internat

Les dispositions techniques précises qui s'applifja linternat sont décrites dans la « Chartetefnat » validée par le conseil intérieur du lycgela
concerne notamment les horaires, la vie en coliig&tie respect des personnes et des biens, &hgget la sécurité.



Sous titre 3 : Respect du Contrat de Vie Scolaire

Article 46 — Cas de non-respect du contrat de viecelaire : sanctions

La punition et la sanction sont les conséquenags on respect des régles. Elles doivent avoiramaatére éducatif : punir et sanctionner vise apgpeler le
sens de la regle et a amener I'éléve ou I'étudiaéfliéchir aux conséquences de ses actes

Tous les principes généraux du droit applicabliaspaocédure disciplinaire, sont & considérer dedane facon comme des garanties : principe deité giels
fautes et des sanctions, regle du « non bis in idgimpossibilité de sanctionner deux fois pour hesmes faits), principe du contradictoire, princgee
proportionnalité, principe de lindividualisatigorincipe du droit de se taire (griefs reposantkag éléments autres que sur la seule reconnaissesdaits).

Préalablement a la procédure disciplinaire, le @@ar du lycée, avec les équipes éducatives eadetchéant la commission éducative, recherche toute
mesure utile de nature éducative.

Le Directeur du lycée est tenu d’engager une prareédisciplinaire lorsque I'éléve est l'auteur delence verbale a I'égard d’'un membre du persodeel
Iétablissement ou qu'il commet un acte grave gdtél d’'un membre du personnelou d’un autre élinst que dans le cas ou I'éléve commet un acteapbrt
une atteinte grave aux principes de la Républiqemment au principe de laicité (2° du lll de I'd&t 811-83-9), ou des actes de harceélement, noé¢antrohe
cyberharcelement, a I'encontre d’un autre élexenmpris lorsque ce dernier est scolarisé dans we établissement (3° du lll de I'art. R. 811-83-9)

Le Conseil de discipline est saisi lorsqu’'un mentu@ersonnel ou un éléve a été victime de violphsique.

Pour des raisons de sécurité, le Conseil de Diseipkeut étre réunidans un autre établissemeatia DRAAF.

Une charte de bonne conduite au Lycée précisesi em ceuvre de certaines punitions et sanctions.

Les punitions :

Ces mesures n'étant pas constitutives de sandlisoplinaires, elles peuvent étre prises sans gala 'ensemble des personnels de I'établissenielies
concernent certains manquements mineurs aux obligates éléves et les perturbations dans la vie diasse oude I'établissement.

llpeut s’agir :
o d'un travail scolaire ou d’undevoir écrit
e  duntravail d’intérét général
. d’'une suppression des sorties y compris le merapés- midi
. d’une consigne avec un travail donné par la pesagant puni léleve
. d’'une observation écrite transmise au responsabéd |

* dunavertissementécritdu CPE
¢ d'une interdictionde sortie libre pendant les bedie permanence

La consigne du mercredi aprés-midipourra étreti@enellement reportée une seule fois, sur demaeode auprés des CPE au plus tard le lundi peued

Les éleves ayant des problemes de transport pdé@nenhébergés a linternat dans la limite desgsladisponibles.

Une absence injustifiée en consigne entraineraoldbldment de celle-ci. En cas de récidive, une tg&amc(avertissement, exclusion temporaire) sera
appliquée.

L'exclusion de cours est une mesure exceptionngliéfera I'objet d’un rapport écrit de I'enseigmah sera transmis a la famille et servira de basen
entretien entre 'enseignant, la famille et le Galier Principal d’Education.

47 — La commission éducative

Une commission éducative est instituée dans EFRAF

Elle est présidée par le Directeur de |‘établissgnoel son représentant. Elle comprend au moinseusopinel chargé de mission d’enseignement ou de
formation et au moins un parent d’éleve mineur.

Sa composition est arrétée par le Conseil d’Adriat®n, qui fixe les modalités de son fonctionnetne

Elle a pour mission d’examiner la situation d’'uawel dont le comportement est inadapté aux régleseddans létablissement ou qui méconnait ses
obligations prévues aux articles R811-82 et R81&t&81 reéglement intérieur.

Elle favorise la recherche d’une réponse éducatveonnalisée préalablement a 'engagement évedeyedursuite disciplinaire.

La commission éducative assure le suivi de lagiti; des mesures de prévention et d’accompagnedentnesures de responsabilisation ainsi que des
mesures alternatives aux sanctions disciplinaires.

Par délibération, elle approuve la convention-typeclue dans le cadre des mesures de responsadilisa

48 — Application du Contrat de vie scolaire : éle\®majeurs et mineurs

La coexistence dans l'établissement d'éléves odigtts mineurs avec d’autres majeurs, nécessitésfeect intégral du présent reglement par tous les
membres de la communauté éducative (éleves — étsdigpersonnels...).

Cependant, responsables d’eux-mémes, les élevesnngieuvent présenter leurs propres demandeod&ations motivées. L'administration du lycée
informe toutefois la famille des éleves majeursoeleafois qu'elle le juge opportun.



ANNEXE N°1 : HORAIRES DU LYCEE
HYERES AGRICAMPUS

1°) HORAIRE QUOTIDIEN HABITUEL :

07h00 ............ Lever

07h00-07h30... Toilette réfection des lits
07h00-07h35.....coii i Accés au petit-déjeuner
07h00-07h55....cciiiiiiii i Petit déjeuner

O7h30 .. Fermeture des dortoirs

08 HOO- 08 H55....
09HO00- 09 H55....
09 H55- 10HO05....
10H10- 11 HOS....
11H10- 12HO05

Enseignement : courd n°
Enseignement : cour2n°®
Récréation

Enseignement : cour8n°®
Enseignement : courgin®

11H15- 13H20. ..o, Déjeuner au self.-seev CDR — Foyer — récréation

13H20-14H15
14H20-15H15

Enseignement : cour&n°®
Enseignement : courén®

15H15-15H25 Récréation
15H30-16 H25 Enseignement : cour§ n°
16 H30-17H25.. ..o Enseignement : cour8n®

puis départ des %2 pension et externes

17H25-17H45 ... Récréation et golter
17H45-19HO00.......oooevviiieeeees Etude facultative ouiaités
19HO00-20HO00.......coveviiieieenee, Diner au self — récréati

Montée a I'internat
Etude obligatoire
Extinction des feux

Pour les éléves participants a des activités leesodehors du lycée et rentrant aprés le débliédele, celle-ci pourra se prolonger au-dela de431
Dans ce cas, lextinction des feux s'operera 282l maximum.

2°) HORAIRES PARTICULIERS :

Mercredi 13HO00-18 H45 .......... Clubs,CC R., foyer, sortie libre, étude facultative
18H45 ... Corledle présence des internes
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REGLEMENT DU CENTRE DE RESSOURCES
(Approuvé par le Conseil d’Administration du 222006)

Commun au LEGTA, au CFPPA et a 'UFA, le CDR vomsite au travail individuel ou collectif et a latdéte dans des espaces propices a la recherche,
a la lecture et a l'utilisation des nouvelles tedbgies.

Les personnels du CDR sont & la disposition degensaour les aider, les conseiller, les orientes des personnes ressources.

Tout usager s'engage a se conformer au préseatmegi et a la charte d’utilisation du matériel infatique en vigueur dans I'établissement. Un déplia
informatif est a disposition de tous pour les régreEments de base.

Régles communes :

- Le CDR est ouvert pendant les horaires définis mmeses. L'acces est libre, sous réserve de la mmuentation du CDR pour des activités
d'enseignement.

- Les éleves doivent s'inscrire a la vie scolairermignaler leur présence au CDR.

- Les enseignants et formateurs désirant travailec aine classe sont priés de réserver une seméaneace, pour garantir a tous des conditions de
travail optimales. Ces utilisateurs seront pridnétsa.

- Les ordinateurs ne devront pas étre utilisés pey g¢ deux personnes a la fois.

- Les impressions se font grace a un code persondeh@nder auprés du service informatique. Elles, gmur les éléves, limitées a l'usage
pédagogique (rapports, dossiers, TPE, travaux deédsan)

CDI (Centre de Documentation et d'Information)

- Le CDI est ouvert tous les jours scolaires. |l@stservice de la communauté éducative mais égaleamenpersonnes extérieures qui veulent
consulter sur place ou emprunter.

- Tout utilisateur doit s’inscrire & son entrée aul (datistiques, gestion du personnel).

- La capacité maximale du CDI est, a ce jour, dpldfes assises. En cas d'affluence, les utilisatysnt des recherches documentaires a effectuer
seront prioritaires sur les autrdsest demandé a chaque utilisateur de prendredsssrdocuments consultés et de les remettre plece car un
document mal rangé devient introuvable.La consaltad’Internet au CDI est réservée aux rechercloesimentaires en relation avec la formation
suivie.

- Les utilisateurs peuvent emprunter trois documanésfois, livres ou périodiques : une semainanans : deux semaines. Passé ce délai, une lettre
de rappel sera distribuée au sein de I'établisserpeis envoyée au domicile.

- Au bout de deux réclamations restées sans réptemserunteur sera exclu du prét. Si le documerst pas restitué, l'emprunteur étant responsable
de son emprunt, une facture lui sera envoyée auwprdocument s’il est connu, sinon a un prix faaiee de 20 euros.

- Une photocopieuse est a disposition des utilisateies éléves, étudiants, apprentis et stagid@esont acheter une carte de photocopies aupres de
lfadministration.

- Pour le bien de tous, le personnel a le devoirade fespecter le réglement. Le non respect de lunl'autre de ces disposttions peut entrainer
lexclusion partielle ou définitive du CDR.
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REGLEMENT MEDICAL —
REGLEMENT D’'INFIRMERIE

(Approuvé par le Conseil d’Administration du 19@017)

Article 1 : horaires de linfirmerie :

Les horaires figurent en annexe au présent regleetesont affichés a I'entrée de I'infirmerie etlawreau de la vie scolaire.
Quand finfirmiére n'est pas de service ou est atlisee service Vie Scolaire prend le relais.
Durant cette période, les soins donnés ne peuweit ai la qualité ni la précision de ceux donn&s pinfirmiére. lls se limitent aux interventions

d’urgence, avec le plus souvent recours aux sexvigalicaux extérieurs (pompiers) ou aux services.@S. médecin.

Atrticle 2 : Fonctionnement de I'infirmerie :

L'infirmiére a compétence pour déterminer en caggince selon l'état de santé de I'éléve ou dgelsonne concernée si lintéressé releve d'une
hospitalisation, de soins médicaux ou de soinsniidirs.

Elle suit les dossiers médicaux des éleves etaitglqui doivent nécessairement étre a jour desinmabligatoires.
En cas de traitement médical, les médicaments dbétee détenus par l'infirmiére et le traitemeuivi sous son contrdle.

L'infirmerie est un local pour les premiers soinsx&léves. Ceux-ci doivent étre rapidement prislearge par leurs parents ou hospitalisés sicéla es
nécessaire. L'infirmiére avertit alors le servieela vie scolaire et la Direction.

Article 3 : Interventions :

En cas de maladie ou d’accident il pourra étredjitel selon les cas et en fonction du pre miemtistic :
- aux services d'intervention des pompiers pouraesport de I'éléve accidenté vers le centre iabgid Hyeres,

Article 4 : Déclaration d'accident :

Lors de toute hospitalisation, l'infirmiere ou l@mgonne qui la supplée informe dans de brefs dé&afamille de hospitalisé et la Direction de
I'Etablissement.

Les éleves et les étudiants bénéficient des dispusiréglementaires sur 'enseignement techniguieale pour tout accident corporel survenant dans
cadre de la scolarité (au lycée, sur le trajetewstage).

Afin de faire jouer la garantie correspondantet tmeident survenu au lycée ou sur le trajet &l déclaré immédiatement a I'infirmiére qui nspdise
que d'un délai de 48 heures pour transmettre l@d&on.

Cette garantie ne peut jouer que dans la mesul&léue se trouve en situation réguliere et ouesponsabilité de I'éleve ou d’'un tiers ne peut étre
engagée. Elle ne joue pas dans le cas des acfaitékatives organisées par I'association spoeiveulturelle ni dans le cadre des sorties libres.

Article 5 : Eléves handicapés, régimes alimentairesoins post-traumatiques :

Une clef d'utilisation des ascenseurs est tenusgodition des éleves et étudiants handicapés.

Le lycée n'est pas en mesure d'assurer des régifimesntaires particuliers, ni d’assurer le transpims éleves pour les soins post-traumatiquestels
la rééducation.

Les solutions appropriées doivent étre trouvéedgsatamilles sous forme d’entente préalables #&&@blissement.

Article 6 : Frais médicaux :

Pour les éléves uniquement et en cas d’'accidetaisc@égulierement déclaré, les frais médicaux sopportés par le Ministere de I'Agriculture et le
familles n'ont pas a faire 'avance des dépenses.

Les autres frais médicaux sont a la charge didesefamilles, a charge pour elles de se faire reingeo par leurs caisses d’assurance maladie.

Article 7 : Information :

L'infirmiére est tenue au secret médical. Par cqueét les familles sont invitées a informer linfiere mais également la Direction et le servicdade

Vie Scolaire des situations médicales impliquar plecautions particulieres en cas d’urgence. Qefitemation de la Direction et de la Vie Scolaire
peut éventuellement se faire sous la forme d’uBrojet d’accueil individualisé >eonforme au respect de ce secret médical. L'inirmidonnera aux

familles tous renseignements utiles sur la pro@durttiliser.

Les horaires de I'infirmiére sont affichés sur tate d’entrée de I'infirmerie.
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REGLEMENT DE SECURITE :
(Approuvé par le Conseil d’Administration du 15j@001)

TITRE | - SECURITE CONTRE L'INCENDIE

La sécurité contre fincendie comporte :
- La prévention contre le feu

- La lutte contre le feu

- L'évacuation

Article 1 : Prévention contre le feu :

Pour limiter le risque d'incendie, il est demandgéhacun de respecter les consignes suivantes:

- Eviter les surcharges électriques : l'utilisatéappareils électriques tels que radiateurs édgas, bouilloires, réchauds, cafetieres est rigogsgment
interdite dans les chambres,

- Manipuler avec précaution, fenétres ouvertesiatd’une flamme les produits inflammables,

- L'utilisation de blouses nylon ou similaire esterdite dans les laboratoires, ateliers et cussine

- Eviter 'accumulation de produits ou d'objetslathmables,

- ilest interdit de fumer dans tout I'établissernelocaux et espaces extérieurs,

- A tout moment les abords des batiments doivenivpip étre accessibles pour les services de seaiul®ivent étre dégagés de tout véhicule ou
obstacle.

Article 2 : Lutte contre le feu:

Tout le personnel de I'Etablissement est informé@sent reglement de sécurité.

La lutte contre le feu est d’abord l'affaire de€splistes : pompiers ou personnel gqualifié. Erarehe le déclenchement de évacuation des personne
est la premiere responsabilité de tous ceux quadreat les éleves (surveillants, enseignants, feuns..) ou d’une facon générale de tous ceux qui
découvrent le début d’incendie.

En cas de découverte d’'un incendie, il convierdalener immédiatement l'alerte en déclenchant lra&@incendie et en avertissant le responsable ¢ plu
proche, puis d'évacuer les locaux. Si lincendimiske facilement maitrisable, on utilisera les mmyde lutte les plus proches (extincteurs) mais dan
tous les cas on fera évacuer les lieux.

La décision d’alerter les sapeurs pompiers apprdida Direction de I'Etablissement ou du Cerdrééfaut au C.P.E ou a 'Agent de Prévention. Sice
autorités ne peuvent étre jointes rapidement lasiécrevient aux surveillants ou a tout agentreatit que ses moyens de lutte ne pourront maitriser
lincendie.

En cas de sinistre :

- Le personnel enseignant et le personnel de dlamnves est amené a encadrer et a canaliser leesétians leur évacuation vers l'aire de sport ou
lensemble des effectifs doit étre regroupé de mmme de nuit, puis a procéder a I'appel des élsuecette aire de sport.

- Le personnel administratif et de service est an#entiliser les moyens de lutte et a facilitemtBrvention des secours extérieurs en ouvrantigspet

les barriéres.

- L'infirmiére doit se tenir préte a intervenir podes soins.

En début d’année scolaire, l'instruction des élgetsdiants, apprentis et stagiaires est assuréle parvice de la vie scolaire du lycée et pastvices
administratifs des centres. Cette instruction emhmliétée par des exercices d'évacuation qui ont lime fois par trimestre. Périodiquement
I'Etablissement assure la formation au maniemestrdeyens de lutte contre le feu des personnelgtistes d'intervenir.

Tout déclenchement d’'alarme doit étre pris au s&riut matériel de lutte doit étre respecté marsemble conditionne I'efficacité de notre réaitgi
face au danger. Tout déclenchement inutile desnelet toute utilisation abusive de moyens d’ekitincseront sévérement sanctionnés.

Article 3 : 'évacuation :

La décision d'évacuation est prise par un respdes@elon les circonstances : enseignant ou foumagurveillant, agent...), et se manifeste par le
déclenchement de lalarme. Aucun enseignant oudterar n'est alors habilité a contrarier ou a interdévacuation des éleves qu'il a en charge. eCett
évacuation doit se faire dans le calme et soussgonsabilité.

Le mouvement s’effectue sans délai, en bon ordenetilence (la nuit, se munir d'une couvertune)egnpruntant les voies d'évacuation habituelles
définies sur les plans de salles affichés dansaliss et les couloirs.

Le rassemblement s’effectue sur l'aire de sport.

L'évacuation des cuisines et des réfectoires afiede la méme fagon. Le personnel de cuisindekeitlans la mesure du possible a couper le gaz
général avant d'évacuer.

TITRE Il : LES TRANSPORTS

Atrticle 4 : Organisation :

Les personnels quiorganisent et/ou accompagnergatéies d'éleves doivent prendre connaissangei kcolaire des textes réglementaires en vigueur

Les voyages et sorties font 'objet de réservagéiorite auprés du C.P.E. avant le mercredi midi fiepeemaine suivante. Tout voyage hors du Var su de
départements limitrophes doit en outre faire I'cbjene demande d’autorisation aupres du Chef del3&u moins un mois a l'avance.
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Avant chaque départ, 'accompagnateur responsabigalipe remet a la vie scolaire la liste des ggssaffectivement présents.

Atrticle 5 : Consignes générales :

Il est interdit :

- de fumer dans le car

- de monter ou de descendre avant 'arrét complegdicule

- de manipuler les poignées des portiéres en crursute

- de se déplacer sans motif sérieux dans le cat #izaét complet

Le calme dans le car constitue la premiéere actioprdvention contre l'accident. Il doit toujoursetassuré par les personnels responsables du gqoiupe
veilleront & se tenir prés des ouvertures.

Le car est toujours équipé :

- d’'une trousse de premiers secours

- d’un téléphone portable qui sera utilisé en eapwbleme pour contacter les secours appropripe@tavertir aussitot 'établissement des diffiésil
rencontrées ou des retards prévisibles.

TITRE Il : LES ACCIDENTS

Atrticle 6 : Prévention des accidents :

Il est interdit d’introduire dans l'établissemersluiets ou de substances dangereuses. En dehoteadasx pratiques, les sécateurs, greffoirs eifcan
doivent étre conservés dans les casiers ou damedéaires.

Aucun reméde ne doit étre laissé a la libre digjposiles éleves, mais tous doivent étre utilisés smntrdle de I'infirmiere.

Les éléves, étudiants, stagiaires et apprentioinedt pas accéder aux ateliers, salles de trapaatiques et laboratoires, exploitation (notammiesit
serres), ni utiliser les machines agricoles s'éssont pas accompagnés d’'un enseignant ou d'uraferm En cas d'orage, les serres doivent étre
évacuées.

La prévention est l'affaire de tous les adultedoemateurs de I'établissement qui doivent prengt@cun pour ce qui le concerne, les dispositions
qu'impose la réglementation et/ou, plus simplemegpte recommande le bon sens.

Chaque enseignant, chaque formateur est réput@itmnites dispositions spécifiques qui concernargécurité dans sa matiere (par exemple sécurité
dans les laboratoires, dans le sport, utilisatesmhachines dangereuses...) et peut, si besoimgsteedre connaissance auprés de Agent de prévent
ou du gestionnaire de I'Etablissement (voir artic1g.

Il est interdit de transporter des éleves (ou guei cg soit) sur les ailes des tracteurs, sur leedde relevage hydrauliques, dans les remorquéams le
godet du tractopelle. Les arceaux de protectiortrdeseurs doivent étre toujours relevés.

La conduite de tracteurs ou d'outils dangere wnffonneuses, débroussailleuses a lames), la misl@nde traitements phytosanitaires sont intexdite
tous les éleves de moins de 16 ans et ne sontbpesssintre 16 et 18 ans que pour les éleves eempmpour lesquels la Direction a notifié aux
enseignants loctroi de dérogations individuelled'thspection du Travail (S.D.I.T.E.P.S.A.).

Tout adulte constatant une situation susceptiblgéd®@rer un danger, méme si cette situation neecoeas directement son service, doit intervanir a
plus tot en prenant toute mesure appropriée daies situation pouvant générer un risque et enrinéorla direction.

Atrticle 7 : conduite a tenir en cas d’'accident :

Tout éléve blessé ou indisposé avertit immédiates@m professeur, formateur ou surveillant. Ce ideprend les mesures nécessaires (évacuation sur
l'infirmerie) et prévient la vie scolaire.

En cas d’'urgence manifeste avertir simultanémenfirtniére et le SAMU pour évacuation urgente esgitalisation (SAMU tel : 8042, Pompiers tel :
8039).

Ensuite et seulement se préoccuper de la déclamditiocident qui doit étre transmise dans les A8e®

Tout accident concernant le personnel doit égale ftemsignalé sans délais au secrétariat de irect
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TITRE IV : ORGANISATION DE L'HYGIENE ET DE LA SECUR ITE

Article 8 : 'équipe de sécurité :

L'équipe de sécurité comprend :

- Le gestionnaire qui, sous lautorité du chef thidissement organise la sécurité a lintérieurlémblissement tout entier (Lycée, CFPPA, CFA,
Exploitation).

- Les responsables des différents services, chaenettre en place la sécurité a I'intérieuredes! services.

- L'Agent de Prévention lui aussi compétent sundemble de I'établissement (Lycée, CFPPA, CFA).

Article 9 : Information sur la sécurité — Organisation de la sécurité :

Le gestionnaire détient 'ensemble des documentséderité : textes officiels et généraux, autoiloset spécifiques (autorisation d'ouverture, etc.),
rapports d'expertise, procés verbaux de visitesytes-rendus de la Commission Hygiene et Sécuréénsi que le registre de sécurité.

Il veille & la mise en place des consignes de #écer intervient en tant que de besoin pour gardmtsécurité de tous. Il s'assure de lentretims
installations et des circuits de sécurité ainside® visites périodiques.

Il est assisté dans la mise en ceuvre des reglggidie et de sécurité par 'Agent de Préventiopaat la Commission Hygiéne et Sécurité de
I'établissement.

L'ensemble des documents et registres de sécenitédtre consulté auprés du Gestionnaire.

Tout usager de I'établissement peut porter sesradgens ou ses demandes sur le Registre d’'Hygiée Sécurité disponible au bureau d'accueil du
Lycée. Ces observations sont portées a la conmassk la Commission Hygiéne et Sécurité.

La Commission Hygiéne et Sécurité se réunit au snd@ux fois par an pour examiner toutes questiplevant de sa compétence. La C.H.S. propose au
Conseil d’Administration le programme annuel devergion.

Article 10 : Plan Particulier de Mise en Sureté (PMIS) :

Pour connaitre les dispositions relatives au PPMSlé&tablissement, se référer aux éléments de mmEsen du PPMS sur le site internet de
I'établissement www.agricampus.com
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CHARTE DE BON USAGE
DES RESSOURCES INFORMATIQUES DE L’EPLEFPA Agricampus Var - site d’Hyeres

Conformément aux lois en vigueur en matiére d’infatique qui proteége les personnes, les logiciels,slystémes d’informations, les auteurs et la
propriété intellectuelle, I'établissemekgricampus Var a décidé de mettre en place un certain nombreeseines visant a réglementer I'utilisation du
matériel informatique, des réseaux, des logicigssanisposition des utilisateurs et I'acces arhete

La charte s’applique dans tous les lieux de 'ésabment. Elle complete le reglement intérieur.

Le directeur de 'EPLEFPA veille au bon respectalprésente charte dans I'établissement.

Domaine d’'application

Les regles et obligations énoncées ci-dessous Igjappt a toute personne (éléves, étudiants, dtagjapprentis, intervenants et personnels de.) EP
utilisant soit les ressources informatiques propeedétablissement, soit des ressources pers@sngfiC portable, téléphone portable, tablette tresu
appareils connectés).

Les ressources de EPL comprennent les servéacges a Internet en filaire ou en WIFI, les ortines et leurs périphériques, les tablettes, les
vidéoprojecteurs, les caméscopes, les appareiloghles switches et toutes les connectiques, gimsile matériel mis a disposition par les services
informatiques, situés dans les différents centessservices, les bureaux, les locaux d’enseignéres laboratoires et tout autre local de I'ésseiment
disposant de tels matériels.

Tout utilisateur, lors de la cessation de son #étau sein de I'établissement, perd son habilitati utiliser les moyens et ressources informasigiee
[EPL.

Acces au réseau

La fourniture des services liés aux technologiebid@rmation et de la communication s'inscrit dda mission du service public.
Les services offerts par le réseau (stockage, messaacces Intranet,...) sont destinés a un ysédggogique, éducatif, de gestion et ad ministiatifs
le cadre de la vie de TEPLEFPA.

Tout utilisateur (éleves, étudiants, stagiaireqraptis, intervenants et personnels de IEPL),responsable de [utilisation qu'il fait des ressesr
informatiques de établissement a partir des cesngui lui ont été ouverts ou des matériels mis @disposition.

Chaque utilisateur dispose d'un identifiant et ahat de passe qui lui permet de se connecter séséau informatique de I'établissement. Cet itlanti

et ce mot de passe sont strictement personnetmétientiels. Chaque utilisateur est responsabléudage qui en est fait, la communication a dessti
de ces informations engage son entiére respongalbllitilisateur préviendra I'administrateur sdlupgonne la violation de son compte.

Ces réseaux mettent en communication lenserdels ressources informatiques de I'établisstiflonnées, logiciels, imprimantes, moyens de
sauvegarde, etc...).

Il importe que les personnes étrangeres a létfient ne puissent pas accéder aux réseaux intsendvia les dispositifs filtrants spécifiquessran
place par I'établissement ou par la région.

Conditions d'acces aux ressources informatiques

= L'utilisation des moyens informatiques pédagogigiedétablissement a pour objet exclusif de melesractivités pédagogiques, d'enseignement ou
de recherches ou d’effectuer des recherches dimsftions a but scolaire ou professionnel.

= L'utilisation des moyens informatiques adminisfsadie I'établissement a pour objet exclusif de meas activités administratives en rapport avec la
gestion des éleves, des étudiants, des stagd@sspprentis et des agents.

Les ressources informatiques sont dédiées a desst@icofessionnelles exclusivement.

Chaque utilisateur se voit attribuer un compte (dbutilisateur, mot de passe) qui lui permettraeleonnecter au réseau informatique.

L'ordinateur affecté a un agent contient desnées qui appartiennent a I'établissemprap¢iété intellectuelle, secret du travail, etcet jjui sont
parfois confidentielles. Ce poste de travail lunde par ailleurs accés aux réseaux de I'établisseme

Les matériels et logiciels informatiques sont rééem@ un usage exclusivement professionnel.

Respect de la déontologie informatique

L'établissement fournit & ses utilisateurs, dansniesure de ses moyens et ses capacités techniquedoix de services en ligne parmi lesquels,
notamment :

. lacces a des ressources logicielles locales oesaibles sur des serveurs (en internes ou emesjer

= des outils de communication comme la navigatienfdeums, la messagerie, ...

. le stockage des données disponibles sur son rélsesarvices.

L'utilisateur doit également respecter lesleggpérationnelles locales, définies pamregponsable informatique de proximité.

L'utilisateur s’engage a respecter la législatinrvigueur (notamment les lois relatives a l'infotimae, aux fichiers et aux libertés, la propriét&raire

et artistique,...)

L'utilisation des ressources informatiques de Htsement est soumise au respect des régles iessntle la déontologie informatique et des bons
usages communs.

» Respect de lintégrité du systeme informatique

L'utilisateur s'engage a ne pas effectuer des opésayant pour but :

- De masquer sa Véritable identité.

- D'usurper l'identité d'autrui.

- D’installer ou d’utiliser des logiciels non confoesiaux missions de I'établissement.

- De ne pas respecter les régles d'acces aux saltesnant le matériel informatique.

- La possession, la réalisation ou I'utilisationndprogramme informatique mettant sciemment en cdimmégrité des systemes informatiques
(introduire des virus, dégrader le matériel oualet@urner les procédures de sécurité, ...).

- D'altérer les données ou d'accéder a des infornsaéippartenant a d'autres utilisateurs, sans lgerigation ;

- D'interrompre, sans y étre autorisé, le fonctionmatnmormal du réseau ou d'un des systémes conmectéseau.

- De modifier ou de détruire des informations suden systémes connectés au réseau.

- De ne pas respecter le volume de stockage allaué serveur, notamment par la suppression degfilnutiles.

» Usage des services Internet (Web, WIFI, messagerferum...)
L'utilisateur s'engage a ne pas effectuer des dp&msayant pour but :
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- De diffuser des informations injurieuses ou diffami@s pouvant porter atteinte a la vie privée am droits et a limage d'autrui, ou faisant
lapologie du racisme, de l'antisémitisme, de knpgraphie, du terrorisme, de la pédophilie etedrélnophobie, ou pouvant porter atteinte a fordre
public.

- De se connecter ou d'essayer de se connecter stiesans y étre autorisé.

- De se connecter ou d'essayer de se connecter sitewondamnable (hacking, cracking, pornogramhigévisionniste, raciste...).

- De télécharger ou d’utiliser des logiciels piratés.

- De télécharger illégalement de la musique et/ofilichs.

Utilisation de la Messagerie électronique professimelle : Chaque agent dispose d'une messagerie électronique qui permet de faciliter les
échanges entre les salariés en interne. Elle est réservée a un usage professionnel et peut étre retirée si l'agent ne fait plus partie de
I'établissement.

» Protection des personnes et propriété intellectu&l| droits d'auteur

L'utilisateur s'engage a ne pas effectuer des op@éayant pour but :

- De faire des copies de logiciels commerciaux ndori&sés par la loi.

- D'installer ou d’utiliser des copies illégales.

- De contourner les restrictions d'utilisation d'ogitiel.

- De respecter la réglementation concernant la prgpntellectuelle, les droits d'auteur.

Unrecours croissant a 'usage des technologidsnflermation exige que chacun respecte les priasigu droit a la protection des données persosnelle
Le RGPD (Reglement Général sur la Protection desnBes Personnelles), qui est une loi sur la priotedes données personnelles, est un reglement de
[Union Européenne qui constitue le texte de réiggeen matiére de protection des données a cargmeésonnel. Il renforce et unifie la protectios de
données pour les individus au sein de [Union Eéeope. Les principaux objectifs du RGPD sont didger a la fois la protection des personnes
concernées par un traitement de leurs donnéeséte€sr personnel et la responsabilisation des madeLce traitement.

La création de tout fichier contenant des inforowdi nominatives doit se faire en respectant le étgght Général sur la Protection des Données
Personnelles.
Le personnel est soumis au secret professionnel. L'utilisateur doit assurer la confidentialité des données qu'il détient.

» Protection des éléves et notamment des mineurs
Les équipes pédagogiques veillent a l'organisatiantivités offrant de bonnes conditions de sééuwettont recours, si nécessaire, & des mécanismes d
protection préservant les utilisateurs de tousenou llicites.

» Publication sur les sites Internet et Intranet dd'établissement

Toute publication sur les sites Internet, Extraatdhtranet de I'établissement se fait sous lerétenet la responsabilité du Chef d’établissement.

Toute publication doit respecter les valeurs huegiat sociales (aucun document a caractere rapstapgraphique, antisémite, terrorisme de la
pédophilie et de la xénophobie,...) et la neutrpliétique, religieuse et syndicale.

Procédures d'utilisation des outils informatiqueset salles

L'utilisation des ressources est individuelle ollecive.
Un utilisateur ne doit jamais quitter un poste @eail sans se déconnecter.

- En cas d'utilisation individuelle :
Les salles informatiques étant des salles de traetaines reégles sont a respecter : respectalériel et respect du calme, ne pas manger ni blains
ces salles, ....

a) L'acces a une salle informatique par les élevdaissous la responsabilité d'un surveillant.

b) Quant aux personnels, chaque utilisateur est regdmindividuellement de I'usage qu'il fait dessmurces informatiques.

- En cas d'utilisation de salle, en groupe
La salle est sous la responsabilité du responsiabkactivité.

Le droit d’acces est temporaire, il est retiréasgualité de l'utilisateur ne le justifie plus.pkut étre également retiré, par mesure consereadairchef
d'établissement, si le comportement d’un utilisatéest plus compatible avec les regles énoncées ldaprésente charte.

Les utilisateurs doivent signaler aux responsali@smatiques les défauts de fonctionnement, leins et nécessités d'implantation logicielle et de
facon générale, toute anomalie constatée (maugeision des protections, faille systéme, logicispect,...), pouvant nuire au bon niveau de sécurité
du systeme.

L'usage des supports de communication électron{goarriers, forums, documents accessibles par b.\Wedoit se faire dans le respect des regles
suivantes :

- Respecter les principes de neutralité, laiciggréiion.
- Ne pas porter atteinte a l'intégrité d’un autrdisateur ou a sa sensibilité, notamment par I'imédiaire de messages, textes et images provocantes.
- Respecter les regles déontologiques d'utilisatena messagerie et des conférences.

Utilisation de la photographie d’'une personne

Toute diffusion de photos de personnes supposiriisation de ces derniéres, en outre aucune Ehélves mineurs ne peut étre diffusée sur
le réseau sans lautorisation du représentant légal

Contenu des informations :
Les informations diffusées par le biais des réseleu'établissement ne doivent pas :

- Porter atteinte & la vie privée oua I'image drait

- Contrevenir aux lois sur la propriété intellectegllttéraire et artistique

- Faire 'apologie du racisme, de lantisémitismetelgorisme et de la xénophobie.
Droits et devoirs des administrateurs

Sous la responsabilité du chef d'établissemengdesinistrateurs gérent la mise en place, léwmiuti le fonctionnement du réseau (serveurs, céblag
ordinateurs,...) et son administration (comptelisateurs, droits d'acces, logiciels, ...).
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Les administrateurs informatiques sont tenus péri lde signaler toute violation des lois constaéehef d’'établissement.
L'établissement se réserve le droit d'engager desspites au niveau pénal, indépendamment desiaa@dministratives mises en ceuwvre par les
autorités compétentes.

Avec lautorisation du chef d'établissement, lesnmistrateurs peuvent étre amenés a interromprerietionnement du réseau, completement ou
partiellement a des fins de maintenance, pour esdimtégrité et la sécurité des systémes. Lebsateurs en seront préalablement informés dans la
mesure du possible.

La loi et les réglements imposent a I'établisserdengarder un historique des acceés réalisés & gartios postes informatiques :

. Sur leurs postes de travail (traces locales elesiserveurs).

. Sur le systéme de la messagerie professionnelle.

= Surle systeme d’accés a Internet (Web).

Ces traces sont sauvegardées sur plusieurs maisedaines d’entre elles.

Les administrateurs, pour assurer un bon fonctioemt des réseaux et des ressources informatiqueesle alroit de prendre toutes dispositions
nécessaires pour assumer cette responsabilit€haespectant la déontologie professionnelle

En particulier, a la demande du chef d'établisséniesiad ministrateurs des systemes peuvent égeésta examiner le contenu de fichiers, de boibes a
lettres ou de journaux divers (connexions, accstadts, ...), de fagon a obtenir suffisamment dtimations pour pallier les incidents de fonctione@m
ous’ily a lieu de pouvoir déterminer si un utlisur ne respecte pas la politique d'utilisatios tessources informatiques de 'établissement.

Les administrateurs de systémes ont I'obligationa@identialité des informations privées quilssamenés a connaitre dans ce cadre.

Nous vous informons :
- Que nos postes sont équipés des logiciels qui pienmige pilotage d’ordinateurs a distance tels IJ#d.C (Intelligent Teaching And Learning
with Computers), logiciel installé dans les saifdermatiques et CDI. Nous serons amenés a utiligartres logiciels de ce type sur notre réseau.

- De la mise en place de dispositifs de filtrage ilessnon autorisés, associés au pare-feu (sitessdift des produits a caractére pornographiques,
pédophiles, incitation a la haine raciale, révisistes, etc.) comme une mesure de prévention.

Contrdles et sanctions :

La charte ne se substituant pas au reglementeintéie chef d'établissement a pleine autorité poemdre les mesures conservatoires nécessaiss en
de manquement a la présente charte et notammeterdiction de ['utilisation des moyens informagget réseaux.

Le non-respect des régles et obligations définessda présente charte est susceptible d'entrdésemesures disciplinaires internes voire, en eas d
violation d'un texte législatif ou réglementairesgoursuites judiciaires.

Les sanctions individuelles peuvent aller de ltohittion temporaire a l'interdiction définitive detilisation autonome de l'outil informatique, aux
sanctions plus lourdes qui s‘appliquent dans leecdd réglement intérieur (exclusion temporairenoeation devant le conseil de discipline....).

Législation en vigueur :

L'utilisation des ressources informatiques de I'éthlissement est soumise aux lois en vigueur dont Ipsncipales sont :
- Loi no. 78-17 du 6 janvier 1978 "informatique, fiets et libertés",
- Loi no. 78-753 du 17 juillet 1978 sur l'acces aokdments ad ministratifs,
- Loi « liberté de la presse » du 29 juillet 1881,
- Loi no. 85.660 du 3 juillet 1985 sur la protectites logiciels,
- Loi sur la communication audiovisuelle du 29 juill®82 modifiée en 1986,
- Loi no. 88-19 du 5 janvier 1988 relative a la fraudformatique,
- Loid'orientation sur éducation. 10 juillet 1989,
- Loi no. 90-61 5 du 13 juillet 1990, qui condamnetéodiscrimination (raciale, religieuse ou autre),
- Loi no. 92-597 du ler juillet 1992 (code de la piéig intellectuelle),
- Loi no. 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiadeas 'économie numérique,

- Note de Service DGA/SDSI/MSSI/N200561076 CAB/MD/NB860002 du 18/02/2005 sur la sécurité des systéme®rmation -Droits et
devoirs des utilisateurs du réseau du MAAPR,

- Lois HADOPI favorisant la diffusion et la proteatiadle la création sur Internet,
- Décret n° 2005-662 du 9 juin 2005 relatif aux btitions du ministre de I'Agriculture et de la Péche

- Circulaire SG/SM/SDSI/MSSI1/C2007-1402 CAB/MD/C200@01 du 10 février 2007 relative a la politique siécurité des systemes
d'information de ' Agriculture,

- Décret n° 2007-207 du 19 février 2007 relatif atiktautions des hauts fonctionnaires de défensie &écurité,

- Arrété du 27 avril 2007 portant désignation desutés qualifiées de sécurité des systémes d’irdbion au sein de 'administration centrale,
des services déconcentrés et des établissemesttuselle du ministére de Agriculture et de lecRé,

- Note de service SG/SM/N2007-1408 CAB/MD/N2007-00@ie : 01 aolt 2007

Destinataires: tout utilisateur des moyens informatiques $tlP LEFPA Agricampus Var
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CHARTE INTERNAT ETUDIANTS

Au ler septembre 2026

La présente Charte vise a préciser le mode deidomement de linternat des étudiants.
Toutes les dispositions du Réglement Intérieur Bt lissement sont applicables a l'internat.

Les étudiants internes sont responsables des charebdu mobilier mis a leur disposition.
Un état des lieux est établi a la rentrée et inldef 'année scolaire. |l est signé par I'étudiant
Toute dégradation doit étre signalée dans leskpkfs délais au Service Vie Scolaire.

Les dégradations « anormales » seront facturées.

Les étudiants s'engagent a respecter les consdjhggiene et de sécurité, les biens et le maténisla leur disposition, les regles de vie collestide
repos et de travail.

L'internat est un service proposé aux étudiants, umodroit.

Il sera mis fin a ce service en gam-respect de ces régles.

REGLES spécifigues a la SEMAINE:

En semaine I'étudiant doit se plier aux régles'idéelrnat de lycée.

Horaires :
7h00 : Accés au petit-déjeuner.
7h35 : Fin d’acces au petit-déjeuner.
7h55 : Fin du petit déjeuner en salle.
8h00 : Début des cours.
17h25 : Fin des cours, goQter possible.

17h45-19h00 Lundi, mardi, jeudi :
Activités ou acces aux chambres (contrble dsegurce).
Mercredi :
12h-18h30 : Siabsence de cours : Acces aux chardorsvités ou sortie libre.
18h30 - 18h45 : Appelau bureau de la vie scolaire.
19H00 : Repas.
20h00 :  Acces aux chambres.
20h30-21h45 : Etude en chambre obligatoire.
22H00 :  Coucher.
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L'étude obligatoire : 20h30-21h45

Le principe est celui de la chambre-étude ou leaitacolaire est la régle.

Pas de douche. Sources de musique et portablasétei

Les tolérances suivantes sont admises :
- L'utilisation des écouteurs pendant I'étude, ed @dndition de travailler et de ne pas géner laitaes autres.
- Le Service Vie Scolaire peut intervenir a tout mome

Entre 21h30 et 22h00 :
L'usage des portables et la musique sont autoais@€ondition que ¢ca ne dérange pas les autrepaats, et que le volume soit raisonnable.

Les sorties en semainesont autorisées jusquZih45 au plus tard

L'étudiant doit prévenir le Service Vie Scolaire, @mplétant une décharge écrite, avant son départie.

Un Assistant d’Education passera pour vérifierriaspnce des étudiants et appellera sur son pottaltle&tudiant absent sans autorisation ou, s'il ne
répond pas, la personne a contacter en cas d'&genc

Lors de l'inscription 'étudiant doit donner lesardonnées d’au moins une personne a prévenir et aagence ou d’absence non prévue.

REGLES spécifigues au WEEK-END :

Du vendredi 17h25 adimanche 21h45au plus tard, les étudiants sont autonomes etslibfaccéder a leurs chambres quand ils le sounbhate
respectant toujours les régles et consignes péeties de la présente Charte.

Durant la période du week-end, 'acces a lexplataest interdit.
Pour le plateau sportif et le terrain de foot,dl#issement décline toute responsabilité durapétade du week-end.
En cas de probleme lié & la sécurité, une perst@permanence est joignable 24/24 :

Au : 06 74 89 18 8@n plus des numéros d’urgences affichés dansriiate

CONSIGNES PARTICULIERES

L'acces au dortoir des étudiants estinterdit & tote autre personne sans autorisation préalable d’'u@PE ou d'un membre de la Direction (néme
a un étudiant de la méme classe)

L'acceés a I'exploitation, et au plateau sportépynpris le terrain de foot, est interdit sans ereant.

Sécurité :

Les étudiants s’engagent a lire et a applique emlats regles de sécurité affichées dans I'internat

De plus, par mesure de sécurité, lusage d'appatiittroménagers, a part ceux mis a dispositiengulrlandes électriques et de tout accessoire de

décoration présentant le moindre danger, est iittdrels seches cheveux sont tolérés a usage lehitEans le respect des regles de sécurité liées a c
appareils. Les sprays aérosol sont interdits.

Tout déclenchement de l'alarme impose une évaquanomédiate des locaux et un rassemblement, sterdain de sport afin que les Assistants
d’Education puissent faire lappel.

Tout refus d’évacuer sera séverement sanctionné

Hygiéne :

Une attention particuliere sera portée sur la nuerpérissable en cas de stockage qui doit émpdraire. Les armoires, les placards et le frigeraint

étre régulierement triés et vidés.

Les étudiants sont responsables de I'état de pebptelu rangement de leur chambre et de la safferune.

Une pelle et un balai sont & leur disposition dzhvezjue chambre.

Tous les matins le lit sera fait, les affaires parelles rangées.

Aucune affiche ne doit étre apposée sur les miliess BEont tolérées sur les armoires.

Avant chaque départ en vacances ou en stage, tiestedfaires devront étre rangées dans larmaigecassée. Le couchage sera ramené au domicile
pour son nettoyage.
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