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UN PARCOURS EN APPRENTISSAGE
EN 2 ANS

« Undiplome national reconnu

« Une expérience professionnelle approfondie

« Desliens étroits avec les acteurs du territoire
« Uneinsertion directe dans le marché du travail

UNE FORMATION QUI DONNE LES CLES POUR

« S’insérer dans une filiere professionnelle

Utiliser le matériel, I'atelier et 'espace de vente

Préparer et coordonner le travail sur |'atelier de CONFECTION
Organiser son travail & partir des directives du responsable
Travailler en autonomie

ORGANISATION DE L'ALTERNANCE

« Aucentre de formation:
35 h de cours par semaine (du lundi au vendredi)
12 semaines complétes par an

« Ausein de 'organisme employeur :
Toutes les semaines hors formation se déroulent chez 'employeur.

« Pour l'apprenti:
Une posture professionnelle (ponctualité, politesse, respect des consignes, capacité a travailler
en équipe, a s'adapter...) est indispensable pour réussir son insertion dans le monde du travail.
D’autre part, un intérét pour les fleurs, le go(it du contact et de la vente, 'absence dallergies ainsi
que de contre-indication a la station debout prolongée et a I'exposition au froid sont requis pour
ce métier.

CONDITIONS D'ADMISSION

« Avoirentre 16 et 29 ans révolus
« Quavoir 15 révolus et avoir suivi une classe de 3eme

« Réorientation : parcours personnalisé apres étude du dossier
- Signer un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation avec un organisme
du secteur de la fleuristerie (fleuriste, distributeur).




CONTENU DE LA FORMATION

La formation est organisée en blocs de compétences. Chaque bloc correspond & une
unité professionnelle ou générale. Toutes les capacités sont évaluées en contrdle en
cours de formation (CCF).

BLOCS DE COMPETENCES - ENSEIGNEMENT GENERAL

Francais et histoire- géographie - enseignement moral et civique

Mathématiques - sciences physiques et chimiques

Education physique et sportive

Langue vivante

BLOCS DE COMPETENCES - ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

UP1 : Préparation et confection d’une production florale
Réceptionner, préparer et stocker
Transformer et confectionner

UP2: Vente, conseil et mise en valeur de I'offre
Vendre, conseiller et fidéliser
Mettre en valeur l'offre

Capitale de la fleur coupée, Hyeres est au coeur de la culture historique de la
floriculture. Un savoir-faire qui se développe depuis 150 ans autour de productions
diversifiées : roses, oeillets, violettes, tulipes, anémones, oiseaux du paradis,
chrysanthémes, pivoines, feuillages...

Aujourd’hui, la ville d’Hyeres accueille un centre d’innovation pour la fleur coupée

(ASTREDHOR), partenaire du centre de formation, ainsi que le plus important marché
aux fleurs francais (40% des fleurs vendues en France).

Le Var, plus vaste bassin de production francgais, est orienté vers la qualité, ce qui
dynamise le secteur de la fleuristerie. Un marché qui évolue pour s’adapter aux
attentes des consommateurs : des fleurs plus locales, durables et de saison.




DEMANDE D'INSCRIPTION

Suivez la procédure sur : https://agricampus.fr/formations-par-apprentissage/
(rubrique "candidat/ apprenti")

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Délai d'accés ala formation d'environ 15 jours,
soumis a la signature d'un contrat d'apprentissage

« Accessibilité au public en situation de RQTH
Référentes handicap : valerie.gomez@educagri.fr

« Durée de laformation a 'lUFA : 400 heures/an

. Modalités pédagogiques : pédagogie de 'alternance
avec accompagnement personnalisé (entretien, visite d'entreprise, bilan de parcours)

. Outils pédagogiques : mise en situation professionnelle, visites de site,
partenariats avec les acteurs de la filiere

. Modalités d’évaluation : Contrdle en cours de formation (CCF)
. Attestation d'acquisition de blocs de compétences a l'issue de la formation

. Ouverture de la formation : rentrée 2026

POURSUITES D'ETUDES

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de
poursuivre ses étudesen 2 ans:

« Brevet Professionnel (BP) Fleuriste
« Brevet Technique des Métiers (BTM) Fleuriste
. Bac Professionnel technicien conseil vente jardinerie
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